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Wystapienie pokontroine

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowe] w Katowicach przeprowadzili w dniach

od 14 do 17 pazdziernika 2013 1. kontrole dorazng gospodarki finansowej Gminy Skoczow
za okres od 1 stycznia 2008 r, do 17 pazdziernika 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli podpisanym  w  dniu

22 pazdziernika 2013 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostec.

Ponize) przedstawiam stwierdzong nieprawidlowose, wskazujac wniosek zmierzajacy

do jcj usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosei oraz osoby odpowiedzialne 7za
nieprawidlowe wykonywanic czynnosci stuzbowych, stosownie do tresei art. © ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U, 22012 1. poz. 1113).

W zakresie wynagrodzen:

W okresie od stycznia 2008 v. do sierpwia 2011 r. naliczono i wyplacono wynagrodzenie za
pracg Naczelnika Wydzialu Organizacyinego Urzedu Miejskiego w Skoczowie, be:
wuwzglednienia czasu usprawiedliwionef nieobecnosci w pracy, za kidre wynagrodzenie nie
preystugivalo. Powyzsze bylo niezgodne z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 v, Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. [028) w awigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pézin. zm.), a nastepnie
Zart A4 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, Ny 157,
poz. 1240 z pozn. zm.. a nastgpnie Dz.U. £ 2013 r. poz. 885 z poin. zm ). Stosownie do
powolanego przepisu Kodeksu pracy. wynagrodzenie preysluguje —a pracg wykonang. zu
czas  niewvkonywania pracy pracownik zachowyje prawo do wynagrodzenia ko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi. W mysl przepiséw ustaw o Jinansach
publicznych,  jednostki  sektora Jmanséw  publicznych  dokonujy  wydatkow zgodnie
= przepisami dotvezgeymi poszezegdinyeh rodzajow wydatkdw,

W 2013 r. naliczono korekte wynagrodzenia, za czas usprawied{iwionej nieobecnosei
W pracy ww, pracownika za okres od patdziernika 2008 r. do sterpnia 2011 v, w kwocic
4.433,62 zt. W dniu 30 wrzesnia 2013 r. pracownik zawar! z Burmistrzem Miasta Skoczow
porozumienie. w wyniku kidrego powyzszg naleznosé rozlozono pracownikowi na (rzy
miesigezne vaty, platne poczqwszy od pazdziernika 2013 r. do grudnia 2013 r,




Ustalono. ze w  przepisach wewngtrznych obowigzujgcych w  Urzedzie  Miejskim
w Skoczowie nie opisano mechanizmu oraz nie wskazano dokumentow wewnetrznych
tworzonych na potrzeby ewidencii czasu pracy, w tym usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. za ktérg nie przystuguje wynagrodzenie.

Ze zlozomych przez Inspekiora ds. kadr wyjasnien wynika, ze ewidencjonowanie
nieobecnosci w pracy jest dokonywane w listach obecnosci. w ksiqzee wyjsé, w programie
kadrowym. a do celow rozliczenia czasu pracy stuzq ponadio zlecenia przelozonveh oraz
whioski pracownikow o wykorzystunie czasu wolnego w zwigzku z wykonywaniem pracy
ponad ustalong norme oraz inne pisemne wnioski pracownikow dotyczqce zwolnies od
pracy.

W trakcie kontroli sprawdzono dane dotyczgue usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Skoczowie za okres sierpies —
wrzesien 2013 r., wynikajgce z: list obecnosci, rocznej karty ewidencii obecnosci w pracy.
ewidencii wyis¢, wnioskdw pracownika o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace
wykomywang ponad dobowy norme oraz za prace w niedzielg i Swigla zlecenia w sprawie
wykonania pracy w godzinach nadliczhbowych, pism Biura Rady Powiatu Cieszvriskiego.
Stwierdzono, ze w przypadku wszystkich badanych dni dane wynikajgee z poszezegélnych
dokumentow nie byly zhiezne.

Prowadzeniem rocznej karty ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw zajmowal sig
Inspektor ds. Kadr. Prowadzenie zbioru dokumentow shuzqcveh do sporzgdzania list
wynagrodzen, prowadzenie kartotek wynagrodzen, nalezalo zgodnie z zakresem czynmosci
do Inspekiora ds. ksiggowosci budietowej (postugujgeego sie obecnie pieczqtkq Inspekior
ds. plac i zasitkéw). Prowadzenie ewidencji crasu pracy pracownika do  celow
prawidlowego ustalenia jego wymagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z pracg
nalezy zgodnie z art. 149 § 1 Kodeksu pracy do obowigzkéw pracodawcy.

Whiosek nr 1

Ustali¢ w przepisach wewnetrznych dokumentacje tworzona na potrzeby
ewidencji crzasu pracy, w tym usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy oraz.
okresli¢ obieg dokumentéw w Lym zakresie, majac na uwadze art. 80 w Zwigzku
z art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (D7 U. z 2013 1.
poz. 1028} oraz art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 7 poézn. zm.), a takze art. 68 i art. 69 ust, 1
pkt. 3 ww. ustawy o finansach publicznych.

Stosownie do tresei art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 . o regionalnych
1izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2013 r. poz 113), sprawozdanie o sposobic realizacji
wniosku pokoniroinego nalezy przediozyé Regionainej Izbie Obrachunkowej w Katowicach,

w terminie 30 dni od daty otrzymania ninicjszego wystgpienia.

Do wmiosku pokontrolnego zawartego w niniejszym wystapieniv przysluguje prawo

zgloszenia zastrzezen w zakresie wymicnionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika

1992 1. 0 regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium

tutejszcj Izby. w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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