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W odpowiedzi na wniosek z dnia 18 kwietnia 2012 roku informujg, ze zgodnie
z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), zwierzchnictwo stuzbowe jednostek samorzadu
terytorialnego nad dyrektorami instytucji kultury polega wylacznie na ich powotywaniu
i odwolywaniu. Ponadto, zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), dyrektor
instytucji kultury zarzadza z mocy ustawy tg instytucjq i reprezentuje ja na zewnatrz, a wigc
jest jej organem zarzadzajacym.

Zgodnie z art. 14 ww. ustawy, instytucja kultury z chwila wpisu do rejestru uzyskuje
odrebna od samorzadu osobowos¢ prawng i prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa.
Samodzielnosé instytucji kultury jako osoby prawnej oznacza, Z€ Organizator, czyli gmina nie
moze miedzy innymi decydowa¢ wedtug jakich zasad instytucja kultury bedzie prowadzita
swoja gospodarke finansowg. W sakresie art. 27 ust. 11 art. 28 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, instytucja kultury jest odrgbnym w stosunku do gminy
podmiotem z wlasnym majatkiem, érodkami trwatymi, przychodami i kosztami. Podstawowe
kwestie zwigzane z zasadami funkcjonowania precyzuje statut instytucji kultury.

Wobec powyzszego nie moze by¢ mowy o zwierzchnictwie organu powotujacego,
rozumianym jako podleganie poleceniom stuzbowym. Zatem przyjecie, ze dyrektor instytucji
kultury jest takim samym podwladnym burmistrza jak pracownicy urzedu jest sprzeczne
z jego statusem.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z pdézn. zm.) reguluje wysokos¢
i warunki ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi z tytutu stuzbowej podrézy
krajowej.

Szczegblowe informacje na temat terminu i miejsca podrozy stuzbowe;j okreslane jest
w poleceniu wyjazdu stuzbowego. Dokument ten powinien mie¢ forme pisemna oraz okreslac¢
szczegotowe informacje na temat delegacji, jak wskazanie osoby delegowanej, miejsca
i terminu rozpoczecia i zakonczenia podrozy stuzbowej, srodka transportu oraz miejsca,
w ktorym cel wyjazdu shuzbowego ma by¢ realizowany. Delegacja powinna by¢ poprzedzona
poleceniem wyjazdu na specjalnym druku oraz powinna by¢ zaakceptowana i podpisana przez




przetozonego. Zgodnie z art. 31§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjna czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Zatem delegacj¢ dla dyrektora
instytucji kultury podpisuje pracownik wyznaczony przez dyrektora — jego zastgpea, glowny
ksiegowy lub pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi w instytucji kultury.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Katowicach nie ma charakteru wigzacego.




