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W odpowiedzi na wniosek z dnia 18 kwietnia 2012 roku informujE, 2e zgodnie

z art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca lgg0 roku o samorzqdzie gminnym (Dz' U'

z 2001 r. Nr l4Z, poz. l59i z pohn. zm), zwierucbnictwo sluzbowe jednostek samorzQdu

terytorialnego nad dyrektorami instytucji kultury polega v,ryLqcznie na ich powolywaniu

i odwolywaniu. ponadto , zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 25 paLdziemtka t99l roku

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.IJ.22012 t. poz' 406), dyrektor

instytucji kultury zarzqdza z mocy ustawy t4 instytucjq i reprezentuje jq na zewn$rz, a wigc

jest jej organem zarzqdzajQcym.
Zgodnie z art.14 ww. ustawy, instytucja kultury z chwil4wpisu do rejestru uzyskuje

odrEbn4 od samo rzqdu osobowoSd prawnq i prow adzi samodzielnie gospodarkq finansowQ'

SamodzielnoSi instytucji kultury jako osoby piawnej ozrtacza,2e orgarrizator' czyli gmina nie

moze miqdzy innymi decydowad wedlug juiirrr zisad instytucja kultury bqdzie ptowadzlLa

swoj4gospodarkE finansowe.w zakresie art.27 ust. 1 iart.28 ust. I ustawy o organizowaniu

i prowad zeniu dna\alnoSci kulturalnej, instytucja kultury jest odrqbnym w stosunku do gminy

podmiot em zwlasnym maj4tkiem, srbdkami trwalymi, przychodami i kosztami' Podstawowe
^kwestie 

zwiqzarre z zasadami funkcjonowanraprecyzuje statut instytucji kultury'

Wobec powyzszego nie moze by6 mowy o zwierzshnictwie organu powoluj4cego,

rozumianym jako podleganie poleceniom sluzbowym. zatem przyjEcie, 2e dyrektor instytucji

kultury jest takim samym poa*tuonym burmistrza jak pracownicy urzEdu jest sprzeczne

z jego statusem.
Rozporz qdzenieMinistra pracy i Potityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku

w sprawie wysokosci oraz warunk6w ustalania nileznosci przysluguj4cych pracownikowi

zatrudnionemu w paristwowej lub samorz4dowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroZy

sluzbowej na obsz arze kraju (Dz.u. Nr n6: poz. 1990 z pohn. zm.) reguluje wysokosd

i warunki ustalan ia naleznosci przysluguj4cych pracownikowi z tytrilu sluzbowej podto?y

krajowej."tr"r"gOlowe 
informacje na temat terminu i miejsca podr62y snuabo*? 
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i terminu rozpoczEcia- i zakofrczenia podro?y sluzbowej, Srodka transport" :i1'_ :t:J-Y
;;;r* ; fi;;;;;rd;;*eso ma uye 'eaii zowany. Delegacja powinnabvc poprzedzona
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przeNoaonego. Zgodnie z art.3t $ t ustawy z dnia 26 azerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p62n. zm.), za pracodawcA bEd4cego jednostkq

orgarizacyjnq czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzqdzaj4cy t4jednostk4 albo inna ..vqrznaczona do tego osoba. Zatem delegacjg dla dyrektora
instytucji kultury podpisuje pracownik wyznaczony przez dyrektora - jego zastqpca, gl6wny
ksiEgowy lub pracownik zajmujqcy siQ sprawami kadrowymi w instytucji kultury.

Nalezy jednak zauwabyl, 2e powylsze stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Katowicach nie ma charakteruwiqzqcego.
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