Znak: WK-6102/39/4/2004/05 Katowice, dnia 14 stycznia 2005 r.

Pani

Dyrektor
Gimnazjum Nr 1
w Mstowie

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili

w dniach od 10 grudnia do 17 grudnia 2004 r. kontrolg¢ dorazna gospodarki finansowej
Gimnazjum Nr 1 w Mstowie za okres od 1.01.2003 r. do 31.12.2004 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w podpisanym protokole kontroli z dnia

29 grudnia 2004 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowos$ci, ktore byly wynikiem niedostateczne;j
znajomos$ci przepisOw prawa oraz braku prawidlowo zorganizowanego systemu kontroli
wewngetrzne;j.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci wskazujac zarazem wnioski

zmierzajace do ich usunigcia, stosownie do tresci art.9 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.).

W okresie od 31 sierpnia 2004 r. do 01 grudnia 2004 r. wydatkowano kwote 70.918,05 z{
bez zastosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2004 v. Nr 19, poz. 177 z pozn. zm.) na podstawie porozumienia
zawartego w dniu 31 sierpnia 2004 r., miedzy Dyrektorem Gimnazjum — Zuzanng
Winnickq — Kowalik a Przedsiebiorstwem Panstwowej Komunikacji Samochodowej na
zakup i dystrybucje biletow miesiecznych dla mtodziezy dojezdzajqcej do Gimnazjum.
Powyzsze byto niezgodne z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozn. zm.) w zwiqzku art. 3
ust. I pkt 1i art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z pozn. zm.). Zamawiajqcy przyjat do okreslenia wartosci
szacunkowej zamowienia roczny koszt przejazdu kazdego dziecka oddzielnie
i okreslit te wielkosci na kwote maksymalnie 586,50 zI rocznie.

Ponadto w porozumieniu tym zaniechano okreslenia maksymalnej wartosci nominalnej
zobowiqzania czym naruszono przepisy art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozn. zm.).



Whiosek Nr 1

Opracowa¢ procedury w zakresie postgpowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego, majac na uwadze przepisy art. 35a ust. 2 pkt 2 oraz art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r.
Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.).

W dniu 31 grudnia 2003 r. Dyrektor Gimnazjum — Zuzanna Kowalik — Winnicka zawarta
umowe o prace na czas okreslony z pracownikiem, powierzajqc mu obowiqzki referenta
i okreslajqc zaszeregowanie wg IV grupy, co bylo niezgodne z rozporzqdzeniem Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych —w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708
z pozn. zm.), zgodnie z ktorym osoba zajmujqca stanowisko referenta powinna zostaé
zaszeregowana w kategorii V- X1.

Ustalajqc dla ww. pracownika IV stawke zaszeregowania okreslila wynagrodzenie na
kwote 760 zt brutto. Zgodnie z Uchwalq Nr 154/XVII/2000 Rady Gminy Mstow z dnia
29 wrzesnia 2000 roku w sprawie uzgodnienia wartosci 1 punktu do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego, dla pracownika zaszeregowanego wg V kategorii nalezalo
ustali¢ wynagrodzenie w kwocie 782,80 — 864,00 zi.

Wnhiosek Nr 2

Dostosowa¢ stawkeg zaszeregowania pracownika zatrudnionego na stanowisku
referenta do zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 z pozn.
zm.) a ponadto dokona¢ wyptaty kwoty stanowiacej réznicg migdzy
wynagrodzeniem wynikajacym z zaszeregowania wg IV  kategorii
a wynagrodzeniem, ktore przystuguje dla pracownikéw zaszeregowanych wg
V kategorii.

Nieprawidfowo naliczono i wypltacono w okresie 2003 r. - 2004 r. szesciu nauczycielom

Gimnazjum w Mstowie nagrody jubileuszowe poprzez:

* wyliczenie ich bez zastosowania zasad obowiqzujqcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy czym naruszono przepisy § 3 pkt 3 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajqcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegolowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418), zgodnie z ktorymi nagrode oblicza sie
wedlug zasad obowiqzujqcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

* ustalenie w jednym przypadku nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy, poprzez przyjecie
do jej wyliczenia 300 % wynagrodzenia miesiecznego, czym naruszono przepisy art. 47
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 z pozn. zm.), zgodnie z ktorymi za wieloletniq prace nauczyciel otrzymuje
nagrode jubileuszowq w wysokosci: za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia
miesiecznego.



Przyczynq powyzszej nieprawidlowosci byto przyjecie przez glownego ksiegowego
jednostki do wyliczania wysokosci nagrod jubileuszowych zasad okreslonych
w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego, ktorych to zasad nie stosuje sie
przy wyliczaniu nagrod jubileuszowych dla nauczyciel.

Konsekwencjq nieprawidtowosci byto zanizenie nagrod jubileuszowych tqcznie o kwote
4.422,29 z1.

Whiosek Nr 3

Dokona¢ korekty nieprawidlowo ustalonych i wyptaconych w latach 2003-
2004 nagrdéd jubileuszowych, majac na uwadze art. 28 ust. 2 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pdzn. zm.) oraz przepisy § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okres6w uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418) i przepisy art. 47
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357 z pdzn. zm.).

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen w zaKresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium tutejszej
Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



